v KX Y
UUNNUYaAId
A9UTIVNT_naguSaNNeINIYARA. NANENSANAR KA NAINIBIANT. 3. .0 lodwo memD

A 4 aona/ 922@1 Sufl 99 Sunen weoa

d' a o a 19 a o
1399 fiemy/AthvanensaEuusunIUIMIININeINIYARS NINAUANLIA
Yauszannl w.A. oo

Sou  gewnensynmhsnuludiiansuaiunulse

pufinsuarugulsa IHsznauleuienisiniuguassdn1siti (Organizational
Governance) nsuAIUANTSA UsedUauuszanm w.a. beo lnelindnn1suinis DDC Ao Aud (D)
sruuALA (D) wazmunulsad (O JeiiuloureduduiuRaulinsemindnuaivesyaainsdienis
Usmsuazwaiumineinsyarasgraduszuu asuasinmsssu anulusela muvansssuniuiag
Usznouiu gaufumsandunudiunisusmmineinsyana Jaudszanu wa. bdos Amunali
YNMUIBNUTAVINURAIUIAIN] YinYy waraussougAisidunaziiisamesonstestiuniunulsa
wariegunmdmsuypainsnsuauanlsa wariitdmneauusuuimuidsausunisdeny
muaulsanazduguam 1331 o) Waunmdsaudiunistesiuaivgulsauasivgquamlviiisme
wazilaann uag o) asrsmasiauinalnnisuimsiansitaeau sudesiumuaulsauas Auguam
Wismeson1sufiten Tnsdwmualifinismumu Tinseisasddmsndudmiunisteaiu
muAulsn wasimungudeyaidinuinuldesiumuaulsanasivgunw 1

NBIUIMINININTYARS Yaudeiiemv/Adminensaniliuay MunsuIMIineIns
yana nsuAuAulsa Jeuussuna wa. beoe Waldiluwuimislunisuinmmineinsyana
Younhenu eazduanuenatsiiuunmiont vell atunsaanilvanienansiinelveaiuLiu

val v o o &
19" QR Code vhevisdeatuil

= a < a o a ' v <)
JauSvunnielusanansanaiumsaelume awidunsean

Qe

(Weyvewsy (ieshgnsyR)

HOIUIWNINBIVIVITNINYINTYARE

@ B> '.
@uBLL
Aana/idmung
ATSANLTEUIY HR
U weos




%1%. NANTY/ lD:’lﬂU‘lﬂﬂ‘lSd‘\lﬁU\)‘\U
61Uﬂ'TSU‘§H‘ISH§Wﬂ1ﬂSl{ﬂﬂa ﬂSUﬂDUQU‘Sﬂ
UstouvuUSEUI0U W.A. 2568
\

-

1. MIsuUSKISYanISsA1avAu

 * MIS31AS1:KNSDUINSIAIAD
: dWansitasi:kaas1Aav
UDVKUDIBVIU

* MSUSKISAILKUDID 4 3 :
: daukuv3v TuiAudosa: 5 ua:lui 2. MSWIUIUAAINSKUDBVIU

diukuviaivdadaduiiiu 6 hou e MISTARILUINIVKSDUWUAISWLUN

ynains AaoandovAunisiouav
KU28vLIU LazasivaNuAIKU
luarsordwliauunains

mj_us Busmess Acumen
- n:nusauq lumisuguGvu

nauy: - nnu.clana (Aw, DGA)J
- AAv=nd Ay ua:sdudu
aussau: muAnsunduAulsAfkua

: nakuavIuduwumIsWIu
UAAINSUDVKUDEVIU

* msdanisiayaunna (ﬁauaUs:Sﬁ,
uauaNnausu/nﬂuma daya
ANUIBEIKIRY) tus:uu DPIS6
HROPS ua:grudayafriavau
: Kudgvuidnisdwiandaya

lKAsuddu gadov 1WWulauu

e msusSKiswanisufudasisnais
thlUsvla 1usssu Mumasgu
: Kdgviwdudumsmukanineauri
AnsunsuAulsaiikua @F% i

oA
\\ swa:idgamsaniuviu >> @ Eety .

o msUs:liduaussau: ua:saninu
wasuisrsyana (IDP)

: (1) Sosa: 100 udvuynaIns
Juwuna:wauImMulHuUWoaIUY
swsunna (IDP)

(2) Sosa: 50 udvyAaIns
uaussnu.munnsunaunulsn
fAkua

r B

3. msiasuasivanuay
AIUWAWU LLa:AUNIWEIQ
luaisufudaviu

o MsLasSNasvAILFVYIVYAAINS
: ANDAYAIUAY INAU 66

¢ MsasivANIURAWUTIVYAAINS <- j
: AN2a8AIUWAWU tiAU 68 '

- ro | 1
o msaisioiUsdandvwacdonisarooan
91av1u (Exit Interview)
: nAKUWBVIUANTUMISOILLLUINTY

nnsun:unu[snmnun * lnglhkudoviudndunisdam “unudjoanms
EY — = H ”
» misd1s2930s1MsAvagudLYnaIns - sabidad iy i e e
(Retention Rate) NAsauAaunv 3 Us:1Gu 1audYuSKISIKUBDU
: dasinisAvaguavunaIns
iiAu Sasa: 97 Q‘;&?

e
s1gazldgamsaniduviu >> é#ﬁ
\ e j

@©| <« swa:3sa
tusmvuaisaiiiuviu
ydvKusevIu Uvuds:uiau
w.r 2568

doua : ndugnsMAansua:wmu1dvAAS NDVUSKISNSWEINSUAAA
nasundunulsa InsdAwri 02590 3876



i »
ﬁ ]
A Y &

nsunrunulon

n'lsﬁum'a'iaumuﬁ‘lumsu§msns"m£nnsqnna
uavKLavwiudoiansundunulsa Uouds:unctu w.A. 2568

(.A. - S.A.

AmMKkuanAnvaisaittduviu HR vavkudavIu

Kudaviudmkuaiiamv/ihkunemsdnduviudiunisusKis
o nSweinsunna Nasanaavauiiamv/ikuigvavasunduaulsa

WaiudvAas : A1ldunsnuNduUWaMsaNauLIUGIUAISUSKISNSWENNS
uAnanWiuw AnvinAamo/whkuiegmsdiliuviudiu
MsUSKIsNSWensyAna nsuAdUAUISA IWadvUWU
mkuanAmMouaziikuiemsaduviulus=auksudgviu

S.A. - U.A.

damuazdaaisuwudiuanisaiu HR vavkurgviu

nuw\nuam’huuuUguumsmumsusmsnswmnsunnaua\mu:m\nu
nnsaunaunu 3 Us.mumsuulnaau\numumsusmsnswmnsunna
UB\')ﬂSUﬂJUﬂUISFI wsaun\)ﬁamsuwulnunamssunsw

WauuavAns : didumsdoruadoansunulfuanisdiunisusKs
NSWEINSUANAUavKUIEIU Naaandavilaulovdiu
AANY/wWhkuemsdduviudiumsusSKIsSNSweInsuAna
AsuAdUAUISA uazMsAvudvKUdBVIU RKUDBVIUSUNSIU
NJNVAVANS

dndumsmuuwuliudnisdiu HR vavkudeviu

nuw\numluumsmuuuuUgunmsmumsusmsnswmnsunna
UDVKUDEVIU

Wasuravdas : dudums UszanundusiuboAurntneddov Wadutndau
uwudgunmsua\)huaamulhlUuTUmUlUmumnmhuo

N.A. - d.A.

ArAuvdaoiu uasus:tidunanisdritduviuaiu HR vavkudaviu

KurevwmAvdamuua: sw\'nuuamsmwumumuuuudgunmsq UaVKLDUVIU
s:uﬁuds.luuNaahlsamumu:mmumsusmsnswmnsunnannsun:unuIsnmnun

wauuidvAas @ dudumsimAuvdooiu uas S'IEJ\)'IUNaﬂ'ISO'llUU\ﬂUC’I'IUllNUUﬂUGfTIS
mumsusmsnswmnsunnaua\)hummu WSE)UH\)US Luuwaénsamumum/
thHUTUﬂTSCﬂlUU\)'\UO"UfﬂSUSH'\SﬂSWU'\ﬂSU‘F\ﬂanﬂSUFDUF]U[SﬂfTIKUO

ndugnsmMaasua:wwu1dvdAns ndvuskisnsweinsyana asuaduaulsa &y
TnsAwri 0 2590 3876 1Sulud https://ddc.moph.go.th/dhrm/ 2



nsunduAulsa Us:0UvuUSsEUtU W.A. 2568

1. mIsusSKIsPaNISAIAVAU

Us:LGu/15av
ASILAS1EK Dari UAS19VIUASDUIASIAIAVAKUI=AUAUNAISADUDVKLIEVIU
MslgchuruvL (asski/Aatdon)

mMsWeuus:uudayaansaulnA dayaunains/msilnausu,Anuvida/
ANULBEIBIY (Kgndav nuave Wulaauu
(DPIS6/HROPS/zudayamavaudiumsldavaunduaulsauazAsguniw)

ASUSKISWaURUaS13A1SuavdIs1uns tazwaaviusisAsasunduAulsA
gndov Wusssu muuIasyu

£
e L]

addiaua:Andikuie
SogazuavkudavIuludoaansunIUAUISATNANISILASI:AINSIANEAD
: Sosa: 100
So8a:dns12wYdLILKULYIVKUdEVIUTUdVAaASUAIUALTSA
: lhiAusesa: 5 ua:liiddukuvladvdadadutiu 6 1dau
SegazuavKkudavIudaridayaunna lasvasvua=aasiAidn Asudou
gndov Wuloauu : Sasa: 100
Soga:uavkulgvIuludvAansuAdUAUIsATNISUSKISWanMSUAUas1BA1S
muuudMvnasuAduAulsaiikua : Sasa: 100

$98aAIUWOWDIDCIDAISUSKISNSWENASUANAUDLKUIEVIU : SdBa: 85

HuINIVAISAILTiUvLIU

SOUSIU 015DV UazasuwanisdlAS1:KNSDUDSIAIabYavKUD8IU
waldludayalumsuskisdanisaasimavasundunulsa

AsIdoudILKULIIVUDYKUIFVIULLAzAILTUMSUDIE LKLY

SiAskdayatigdaumsdarigiudayad sousdu uazasuwanisdindums
varmgiudoyad IKWSURQyaUS:AUASL

gufin asJodou Usudsvdayaunna wu dayaus:ia dayanisinausu/
finvde Wudu tuszuu DPIS6, HROPS thAsuddu gndav Wudauu

upa1nsUufindayandudBIRylus:uugudayamavaudiumslovau
AuAUlsalazAgguaw (AAsuddu gadov Wulaauu

AANATHUEMSANTULUGIUNISUSHISNSWENSYAAA

X

darlas : novuSkKisnSwelasuana ndugnsmaasuaz:wauiavAns 0 2590 3876



mm;'mqu'lu

ﬁnm\mh‘muwn‘\sd'nﬁumuc‘i‘wmsu'émsns‘wmnsqnna
nsuaduAulsa Ust0WDUUSEUI0U W.Fl. 2568

2. MSWIUIYAAIASKUIELIU

Us:tau/1sav

e MSHAMUNUWIUIADIUS AL dUSSAUZUDDYAAINS UDVKUDEDIU
e AsUs:LOUdUssaU=YdLUAAINS
e MsvamuWuweuuIsigynna (IDP)

* * ANSS1IYVIUWANISWCUUIUAAIAS

M idaua:amnUikuig

o $ogazuovynaINSAuWUWIIUISIBYAAA (IDP) : $08a: 100
e SogazudvyAaInsNiAMSWULNMULWUWOUUISI8UAAA (IDP) : Soga: 100

° saﬂa ua\)una'msuaussnu kan (Core Competency) lasaussau=muanuyeus
\)1unUz]uc1 (Functional Competency) mmunasunduAulsAfiikua : Sosa: 50

—

e Soga:uavynansasundUAUlsalasSUMSWaULNAAY:0DNa : Sosa: 80

HusNIVAISAILTULIU

o darhuwumsWuUIUAaINS NAD0AADVAUNISADUDVKUIEDIU LA
asvanumdkiluargadwlkauunains

e ynansdudumsUszlduaULdY (ADIUS AAL: dussaus) Wiuszuu IDP
Assessment Tool * ¥ovdul : uasiAu/ ¥ovuareld : asnnIAY

o ypansdudumsdarhiuwu IDP wiaunvmAu Gaomu asuwa Lass1gviu
msdamuwu IDP yavunains

L aomasms SUllUU lWE)WCUU']UF\a'IﬂSZHUFD'IUS NAUY: dussau:
C!"IUlﬂﬂJTlﬂﬂSUﬂDUF\U[SF\ﬂ']HUO

Sarmlas : novuSkIsnswaiasuana ndugnsmaasua:wwuidvAns 0 2590 3876



2 or s

v

us

PN 3

It A
(t ) .%
Rt £ (3 D)
nsuasunulen nswnaunuien

AANAUIKUIENISANTULIUAUMSUSHISNSWENNSYAAA
nsuAdUALTsA Us:oUouustuitu w.A. 2568

3. AISIASUASIVAILNAY ADIUKAWU
uazpaumwidaluaisufudaviu

Us:1au/iSav
e MISLASUASIVAIUFULAzAIUWAWUYDDUAAIASASUADUALTISA

e d0s1msAvag (Retention Rate) uovunainsasuAdUAUISA
o AKamMsgeyldouynains (Exit Interview) asupduAulsa

M BiaunamtUiIKkuig

e AAsdaslnUguUavyAaInsasundUAUlsA : Sasa: 66
e ANDATANUKAWUTBVUAAIASASUADUAUISA : Soa: 68
e Spgazdns 1MsAvaguoLUAAINSASUAIUAUTSA : Sosa: 97

LUINIVAISAILTULIU

e DAMUWNULASUASIVAIUGY ANUKWAWUYDVKUDEVIU
Hass1gvIUNaNMIsSAIlduvIuMIULNUY SDU 6 Lhoulla: 12 1dou

e d1509AUGY A IUWAWUYDVUAAIAS LLA:S18VIUKNAMISIIASI:KTDYAY
UOVKUDELIU

e s1gvIUTDYadasIMSALaE (Retention rate) uovynaiasiukudevu
SoU 6 LGauua: 12 1Whou

e udvUAAINSUSIIANTISIBAS 3AVUSEH LazwUinvIUSIBAS Natdan
Tou €18 p2ADINKUDELIU LWIODULLUUADUAIUUAAIASADUWUDIAVIU
(Exit Interview)

danilas : novuSKisnSwansyunAna ndugnsmaasuazwwuidvdas 0 2590 3876



